AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion/EG
DIPUTACION DE ALMERi A C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

selpersonal@dipalme.org

P

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
. FUTUROS NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE ARQUITECTO/A DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALMERIA

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado han sido aprobadas por Decreto nam.
294/2026, de 23 de febrero y publicadas en www.dipalme.org / empleo publico.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon de concurso oposicion para la formacion de lista de espera
para futuros nombramientos/contrataciones de arquitecto/a.

Los/as nombrados/as/contratados/as percibiran las retribuciones establecidas en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones Econémicas, Sociales y Sindicales del Personal Funcionario y Laboral al Servicio de la Diputacién
Provincial de Almeria (2023-2026) para el Subgrupo A1.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la
fecha de finalizacién de plazo de solicitudes:

TITULACION ACADEMICA Grado y master habilitante en Arquitectura

OTROS REQUISITOS Carné de conducir B
TASA 9,5 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Es de aplicacion lo dispuesto en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion
SELECCION@, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente dia habil al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en los medios de comunicacion de la provincia.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Comprende dos fases:

A. FASE DE OPOSICION.

Constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

1° EJERCICIO TEORICO. Duracion: 2:30 horas.

Consistira en desarrollar por escrito un epigrafe de un tema del Bloque |, ambos extraidos al azar. Asimismo,
deberan desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del programa, extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

Pagina1l]3

Cédigo Seguro De Ht 9mnImgf 1iQZDsSrsxCbg== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Firmado 16/06/2026 10:44:36
Humanos y Contratacion
Observaciones Pagina 1/3
Url De Verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/Ht 9mnImgfiiQZDsSrsxCbg==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).




==
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccion/EG
DIPUT. ACION DE ALMERI’ A C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

selpersonal@dipalme.org
.

2° EJERCICIO PRACTICO.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, en el tiempo que éste fije,
que sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza convocada y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes.

Debera garantizarse el anonimato de los/as aspirantes en la correccion del ejercicio.

B. FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan
presentar, en un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la puntuacion del segundo ejercicio, la
documentacion que justifique los méritos que relaciond en la solicitud inicial, exclusivamente, a través de
SELECCION@, tramite: “PRESENTAR DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO”

Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.B de las Bases generales, correspondiente al subgrupo A1.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la 22 quincena de junio de 2026. Las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicion y la valoracién de la fase de concurso se expondran en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2026, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo

dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra "C" del primer apellido.

PROGRAMA ARQUITECTO/A (LISTA DE ESPERA)

BLOQUE |

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

TEMA 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos
del ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion con especial referencia a la Administracion Local.

TEMA 4.  REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

TEMA5. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 6. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

BLOQUE II

TEMA 1.-  Legislacion urbanistica de aplicacion en Andalucia. El planeamiento como instrumento de las politicas
urbanisticas. Incidencia de la legislacion sectorial en la ordenacion urbanistica.
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TEMA 2.- La Ordenacion Territorial. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y los Planes de Ordenacién
del Territorio de ambito subregional. Los Planes y Actuaciones con incidencia en la Ordenacién del
Territorio.

TEMA 3. Instrumentos de ordenacién urbanistica general I. Plan General de Ordenacién Municipal.

TEMA 4. Instrumentos de ordenacion urbanistica general Il. Plan de Ordenacién Intermunicipal y el Plan Bésico
de Ordenacion Municipal.

TEMA 5.-  La ordenacion urbanistica en municipios sin planeamiento. Los proyectos de delimitacion de Suelo
Urbano. Ordenacién legal de directa aplicacion.

TEMA 6.- Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Planes de Ordenacion Urbana y Planes Parciales de
Ordenacion. Planes de Reforma Interior. Estudios de Ordenacion. Planes Especiales.

TEMA 7.- Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Estudios de detalle, catalogos, ordenanzas
municipales de edificacién y urbanizacién y normas directoras.

TEMA 8.- Las normas subsidiarias de planeamiento municipal y complementarias en el suelo no urbanizable de
ambito provincial de la provincia de Almeria. Espacios protegidos por cuestiones ambientales en la
provincia de Almeria.

TEMA 9.- La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Criterios generales y sistema de compensacion. Sistema
de expropiacion y de cooperacion.

TEMA 10.- La ejecucién de las actuaciones asistematicas. Disposiciones generales. Distribucion de cargas de
urbanizacion.

TEMA 11.- El deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion. Situacién legal de ruina urbanistica.

TEMA 12.- La disciplina territorial y urbanistica. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica proteccién
de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

BLOQUE III.-

TEMA 1.- Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La licencia urbanistica:
Concepto. Actos sujetos y Procedimiento. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

TEMA 2.-  El régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacion y de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion en el derecho urbanistico andaluz.

TEMA 3.- Ley para la Gestion Ambiental de Andalucia. Instrumentos de Prevencion Ambiental en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TEMA 4.- Los proyectos de edificacion y de obras ordinarias de urbanizacion: Documentacion, contenido y
normativa aplicable. Planes de obras de la Diputacion de Almeria.

TEMA 5.- Normas de disefio en proyectos de edificacion. En particular las Normas técnicas para la accesibilidad
y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

TEMA 6.- Seguridad estructural en los edificios: acciones y cimentacién. Normativa sismica.

TEMA 7.-  Seguridad estructural en los edificios: hormigon, acero, fabrica y madera.

TEMA 8.-  Ahorro de energia, proteccién frente al ruido y salubridad en los edificios.

TEMA 9.-  Seguridad en caso de incendio en los edificios. Seguridad de utilizacion.

TEMA 10.- La Ley de ordenacion de la edificacién en el marco de las Administraciones Publicas. Seguridad y Salud
en las obras de edificacion.

TEMA 11.- El contrato de obras en la Administracion Publica. Actuaciones preparatorias. Proyectos de obras
supervision. Replanteo. Pliego de clausulas administrativas.

TEMA 12.- Formas de adjudicacion del contrato de obras. Cumplimiento de plazos. Abonos al contratista.
Modificaciones. Extincién. Cesion, subcontratacién y obras por administracion. Recepcién y liquidacion.
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